
平
成
三
十
年
度 

第
二
回
研
修
会
報
告 

【
魅
力
あ
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環
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修
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～
リ
ー
ダ
ー
的
職
員
に
求
め
ら
れ
る 

 
 
 
 
 
 

ス
キ
ル
・
能
力
と
は
～
？
～ 
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当
研
修
会
で
は
、
社
会
保
険
労
務
士
事
務

所
こ
ど
も
の
そ
ら
舎
代
表
関
山
浩
司
先
生
を

お
迎
え
し
、
保
育
士
・
保
育
教
諭
に
と
っ
て

魅
力
あ
る
職
場
に
つ
い
て
学
び
ま
し
た
。 

  

本
研
修
会
は
ア
ク
テ
ィ
ブ
ラ
ー
ニ
ン
グ
形

式
の
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
を
中
心
に
行
わ
れ
ま

し
た
。
各
グ
ル
ー
プ
、
時
間
が
経
過
す
る
に

つ
れ
て
ど
ん
ど
ん
ヒ
ー
ト
ア
ッ
プ
し
て
き

て
、
参
加
の
先
生
た
ち
の
お
話
で
研
修
会
は

大
盛
り
上
が
り
。
前
半
部
分
で
は
、
「
保
育

士
と
し
て
働
く
理
由
・
辞
め
る
理
由
」
、

「
こ
れ
っ
て
常
識
？
非
常
識
？
」
等
々
。 

日
頃
他
の
園
の
情
報
を
聞
く
機
会
は
少
な
い

で
す
が
、
「
あ
る
あ
る
！
」
「
え
っ
～
そ
れ

は
ひ
ど
い
」
等
、
納
得
す
る
部
分
や
気
づ
か

さ
れ
る
こ
と
が
た
く
さ
ん
あ
り
ま
し
た
。 

 

後
半
部
分
で
は
、
新
任
職
員
、
人
の
何
を

ど
う
や
っ
て
育
て
れ
ば
い
い
の
か
？ 

職
員
一
人
ひ
と
り
が
成
長
す
る
た
め
の
組
織

作
り
を
テ
ー
マ
と
し
て
、
新
任
保
育
士
の
組

織
的
な
定
着
・
育
成
体
制
に
つ
い
て
、
ま

た
、
そ
れ
ら
の
効
果
に
つ
い
て
お
話
を
い
た

だ
き
ま
し
た
。
印
象
的
な
言
葉
は
「
自
己
肯

定
感
」
、
保
育
の
世
界
で
は
よ
く
使
わ
れ
る

こ
と
言
葉
で
す
が
、
職
員
の
人
材
育
成
に
も

こ
れ
が
大
事
と
い
う
こ
と
で
す
。
職
員
自
ら

が
自
己
肯
定
感
を
感
じ
ら
れ
る
よ
う
な
関
わ

り
を
し
て
い
き
た
い
で
す
ね
。 

【
Ｐ
ｉ
ｃ
ｋ 

Ｕ
Ｐ⋈

】 

「
保
育
現
場
で
の
ス
ト
ロ
ー
ク
と
デ
ィ
ス
カ
ウ
ン

ト
」 

保
育
現
場
で
小
さ
な
成
長
を
見
逃
さ
な
い 

 
 

ス
ト
ロ
ー
ク
（
心
の
栄
養
） 

【
口
：
声
掛
け
】
あ
り
が
と
う
、
い
い
ね 

【
目
・
ま
な
ざ
し
】
笑
顔
、
ア
イ
コ
ン
タ
ク
ト 

【
手
：
手
当
て
】
か
た
ポ
ン
、
握
手
、
手
を
振
る 

【
胸
：
気
配
り
】
丁
寧
で
静
か
な
ド
ア
閉
め 

 

保
育
現
場
で
小
さ
な
成
長
を
妨
げ
る 

 
 

 

デ
ィ
ス
カ
ウ
ン
ト 

【
口
：
口
出
し
】
ち
ょ
っ
と
な
、
チ
ッ
、
ま
た
？ 

【
目
・
ま
な
ざ
し
】
ど
う
せ
、
ギ
ロ
ッ
、
あ
あ
～ 

【
手
：
手
出
し
】
か
し
て
、
バ
タ
ン
ッ
、
も
～ 

【
胸
：
無
関
心
】
な
に
か
？
、
は
？
、
今
？ 

ス
ト
ロ
ー
ク
（
心
の
栄
養
）
が
不
足
す
る
と
、
無

口
、
む
き
力
、
批
判
的
、
無
表
情
、
不
機
嫌
、
攻

撃
的
と
な
っ
て
し
ま
う
。 

【
Ｐ
ｉ
ｃ
ｋ 

Ｕ
Ｐ⋉

】 

「
奈
良
の
シ
カ
」
（
も
し
も
現
場
で
迷
っ
た
ら
） 

「˖
˖

先
生
な
ら
～
」 

ᶅ

後
輩
を
承
認
し
て
、
期
待
し
て
待
つ 

ᶆ

そ
ん
な
先
輩
を
、
承
認
し
て
褒
め
る 

「˖
˖

先
生
し
か
～
」 

ᶅ

魅
力
に
気
付
く 

ᶆ
魅
力
を
引
き
出
す 

ᶇ
魅
力
を
教
え
て
も
ら
う 

 

「
カ
ラ
ス
の
巣
」
（
も
し
も
現
場
で
迷
っ
た
ら
） 

「˖
˖

先
生
な
ら
～
」 

ᶅ

（
黒
く
見
え
て
も
）
真
っ
黒
い
か
ら
～ 

ᶆ

（
汚
く
感
じ
て
も
）
磨
け
ば
光
る
か
ら
～ 

ᶇ

（
騒
々
し
く
て
も
）
一
生
懸
命
だ
か
ら
～ 

 

 

こ
こ
か
ら
は
、
研
修
会
の
内
容
を
少
し
だ

け
ご
紹
介
い
た
し
ま
す
。 

【
Ｐ
ｉ
ｃ
ｋ 

Ｕ
Ｐ⋇

】 

「
新
任
保
育
士
の
組
織
的
な
定
着
・
育
成
体

制
（
例
）
」 

マ
ン
ツ
ー
マ
ン
に
近
い
形
で
、
あ
る
一
定
の

期
間
、
一
定
の
内
容
の
指
導
を
す
る
。

直
接
の
先
輩
と
は
別
に
公
私
に
お
け
る
身
近

な
相
談
役
（
応
援
者
）
と
な
る
。

専
門
家
が
定
期
的
な
個
別
面
談
を
通
し
て
園

内
と
連
携
し
て
気
付
き
や
学
び
を
促
す
。

職
場
の
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
と
し
て
、
職
場
に
適

応
し
信
頼
関
係
が
育
つ
よ
う
フ
ォ
ロ
ー
す

る
。

「
た
く
さ
ん
のn

ス|

」 
ᶅ

素
敵
だ
ね 

 
 

 
ᶈ

素
晴
ら
し
い
よ 

ᶆ

す
ぐ
で
き
る
よ
！ 

ᶉ

好
き
だ
よ 

ᶇ

す
ご
い
ね 

 
 

 
ᶊ

好
き
に
な
る
よ              

˖

受
講
者
の
【
参
加
者
の
感
想
】 

・
ど
こ
の
園
も
同
じ
よ
う
な
悩
み
を
抱
え
て
い
る

ん
だ
な
と
思
い
少
し
ほ
っ
と
し
ま
し
た
。 

・
グ
ル
ー
プ
で
他
の
園
の
先
生
方
の
話
を
聞
く
こ

と
が
で
き
て
良
か
っ
た
で
す
。 

自
分
自
身
、
新
任
職
員
の
育
成
に
つ
い
て
、
も
う

一
度
考
え
て
み
よ
う
と
思
う
き
っ
か
け
に
な
り
ま

し
た
。 

・
魅
力
あ
る
職
場
環
境
に
つ
い
て
、
多
く
の
こ
と

を
学
ば
せ
て
頂
い
た
。
保
育
質
の
向
上
と
合
わ
せ

て
、
人
が
辞
め
な
い
、
人
が
来
る
、
魅
力
あ
る
職

場
づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
。 

【
鹿
児
島
県
子
ど
も
子
育
て
青
年
会
】 

 
 

 
 

 
 

研
修
委
員
会 

帯
田
・
上
之 


